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Types of Assets:

� Paper Assets

� Real Assets

� Business Assets

Paper Assets

� Business Assets

Net Worth = Assets – Liabilities

UnitLinked Insurance Policies = Assets?



� Asuransi Jiwa: Pajak atas Investasi Asuransi (Aktiva)

� Bank: Pajak atas Bunga Dana Pihak ke 3 (Pasiva)

Perpajakan Asuransi Jiwa vs Dana Pensiun:

Perpajakan Asuransi Jiwa vs
Bank & Dana Pensiun

Perpajakan Asuransi Jiwa vs Dana Pensiun:

Cash Flow IN Invested CashFlow OUT

Life Insurance Taxable Taxable Exempted

Pension Fund Exempted Exempted Taxable



Klaim Manfaat Dana Pensiun

POJK 5 Thn 2017

Manfaat Pensiun
Pembayaran Klaim 
Manfaat Pensiun

<= Rp.625 juta 100% dibayarkan sekaligus

20% dibayarkan sekaligus

> Rp.625 juta s/d Rp.1,875 Milyard

20% dibayarkan sekaligus
80% dibayarkan melalui Program 

Anuitas Seumur Hidup

> Rp.1,875 Milyard
Rp.1,5 Milyard dibayarkan melalui 
Program Anuitas Seumur Hidup

Sisanya dapat dibayarkan sekaligus



1. Ambil sebagian (kena pajak progresif), 
baru lumpsump semuanya

2. Beli Anuitas, lalu ambil NilaiTunai-nya

3. Punya 2 rekening di DPLK berbeda

Praktek Antisipasi Anuitas

4. Pindah Perusahaan (umur > 45)

5. Bunga Efektif Anuitas tdk menarik (<4%)

6. Pilihan Anuitas terbatas



� Contingent Assets : Controversial / Grey 
Area

� UP Polis Asuransi,  bukan Aset

� Kontribusi Karyawan = xx % Gaji Gross

Dana Pensiun = Aset?

� Dicatat terpisah per karyawan, dan bisa 
ditarik (umur >45)

� Dimasukkan Laporan Aset di SPT?



� Obyek Pajak PPh Ps.21

� Tax Deductible vs Non-Tax Deductible

� UUTK 13: Iuran Pemberi Kerja, 
bagian dari Dana Pesangon Karyawan

Dana Pesangon

� PSAK 24: Dana Pesangon harus 
dicadangkan
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